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Elézmények (tapasztalatok), illetve aktualis helyzet rovid leirasa

Az Onkéntes kodlcsonds biztositd pénztarakrol szold 1993. évi XCVI. térvény 2016. januar 1-tdl
hatalyos moédositasa 1 tervezési idoszakot vezetett be. Ennek alapjan a pénziigyi terv iddétavija az
azt elfogado kozgytilés évét kovetd harom naptari év. A pénziigyi terv targyalasara 2017. méjus 16-

én keriil sor. Ezért jelen pénziigyi terv 2018-2020 évekre vonatkozik.

A hirom éves terv a 2016. évi adatok felhasznalasédval késziilt. A pénziigyi terv elsd éve

negyedéves bontasban, a masodik és harmadik év éves bontasban késziilt.

Az i1d6tav miatt a pénziigyi terv induld tartalék adatainak prognosztizalasara is sziikség volt. A
2016-ben elfogadott 2017-2019 évekre késziilt harom éves terv adatait vettiik alapul, figyelembe
véve a 2016. év tényadatait. A kordbban elfogadott terv alapfeltételezésein nem véltoztattunk,
kizardlag a 2016 évi tényadatok alapjan keriiltek Ujraszamitasra a 2017 évi zard adatok, melyek

jelen terv nyit6 adataiul szolgalnak.

Az MNB adatszolgéltatissal foglalkozo rendelete modosult. A valtozas érintette a pénziigyi terv
tablazatait. A tagdijbevételeknél kiilon kellett tervezni az egyéni tagdijat és munkaltatoi
hozzajarulast, valamint a miikodési kiadasok joval részletesebben jelennek meg a tervben, mint

korabban.

A pénztar altal elérni kivant célok

A pénztar célja, hogy a pénztartagok szolgéltatdsi igényeit a jogszabalyok betartdsa mellett minél
magasabb szinvonalon elégitse ki.

Fontos cél a pénztartagsdg megtartdsa. A jelenlegi pénztartagsag megtartasdra iranyuld
erofeszitések mellett Uj tagok szervezése is az iizleti stratégia része. Ezen célok érdekében a

munkahelyi szakszervezeti szervezetek legszélesebb korl tajékoztatasat is célul tiizi ki a pénztar.

crer

A terv az el6z6 évekhez hasonldan a harom €v sordn sem szdmoltunk a likviditasi alapbol miikodési

alapba torténd atcsoportositassal.



Taglétszam, tagdijbevételek

A terv iddszakdban csokkend létszammal kalkuldltunk. Az induld 2018. januar 1-i taglétszam
13.700 f6. A zaro, 2020. december 31-i taglétszam 13.210 f6. A tagdijat nem fizetd létszdmot

minden évben 1.000 f6 1étszamban terveztik.

A terv alapjdn varhat6 zaré tartalékdllomany nagysidga lehetdvé teszi, hogy 2020-ban
visszatérhetiink a tagdijak megosztasi aranyainal a fedezeti tartalék esetében 60 %-ra, a miikodési
tartalék esetében 40 %-ra. (2018-2019 években a fedezeti tartalékra jutd tagdij megosztasi arany 55

%, a miikodési tartalékra jutd tagdij megosztasi arany 45 %.)

Pénztarunknal nincs munkaltatoi hozzajarulds, ezért ennek hatdsdval nem szamoltunk. A tagdijakat
részben a munkaltatok vonjak le az alapbérbdl levont szakszervezeti tagdijbodl és utaljak at a Pénztar
bankszamlajara, részben a szakszervezeti munkahelyi szervezetek vonjak le a szakszervezeti

tagdijbol és utaljak at a Pénztar bankszamldjara vagy fizetik be a Pénztar hazipénztaraba.

Befektetések, miikodési kiadasok

A Dbefektetések tekintetében mindharom évben mindharom tartaléknal évi 1,5 % hozammal

szamoltunk. A befektetési kiadasok a letétkezeldnek fizetett negyedéves 30 ezer Ft-ot tartalmazza.

Tovabbra is nagyon takarékos gazdalkodast terveziink.

A 49/2016. (XII. 12.) MNB rendelet a miikodési tartalék tablazatnal a kiaddsok tekintetében a
korabbinal sokkal részletesebb, a negyedéves jelentési tablazattal jobban szinkronizald tablazatot

vezetett be. Ennek alapjan nincs sziikség a korabbi anyagjellegli raforditasok sor szétbontasara.

A tisztségviselok dijazasa 2018-ban nem valtozik, évi egyszeri 60 ezer Ft/f6 Osszeg és ennek
jéarulékai, mely dijazasok kifizetésére decemberben kertil sor.

A miikodési koltségek fedezete pénztarunknal a tagok altal befizetett tagdij. Tamogatast, adomanyt
nem terveziink, nincs olyan szervezet, amely pénztarunk miikodési koltségeit atvallalna.

A pénztar altal fizetendd feliigyeleti dij éves mértéke a pénztari vagyon piaci értékének 0,25

ezreléke + az év elsé negyedévben 25 ezer Ft alapdij.
A miikddési koltségeknél 2019-t61 3 %-os ndvekedéssel kalkulaltunk.

Szolgaltatoink megbizasi dijai a hasonld szolgaltatdsokat nyujtod szolgaltatok arszinvonalanak aljan

talalhatoak.



Tovabbi informaciok, lehetséges alternativak

A szolgaltatasi egység értekek alapszabély szerinti Osszegeivel szamoltunk. A szolgaltatadsoknal
feltételeztilk, hogy a pénziigyi terv iddszakaban a tagok hasonlé aranya veszi igénybe a
szolgéaltatasokat, mint a korabbi években. Emellett dvatossagbol 8,5 %-kal nagyobb igénybevétellel
szamoltunk, mint 2016-ban.

Lehetséges alternativaként szamoltunk azzal, hogy mar 2019-ben valtoztatunk a tagdij megosztasi
aranyokon ¢és a fedezeti tartalékba 60 %, a miikodési tartalékba 40 % kertil jovairasra. Ebben az
esetben azonban a mukodési tartalék 2019-ben és 2020-ban 1-1 millidé Ft koriili 6sszeggel

csokkenne, ezért ezt a valtozatot elvettik.

Az indul6 vagyon a tervben 26.787 ezer Ft, a zar6 vagyon 27.076 ezer Ft a terv alapjan.
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